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Sonia Alvisi

s.alvisi@consulentidellavoro.pec.it; sonia@studioalvisi.it

Italiana
01.08.1965

Abilitazione all'esercizio della professione di Consulente del Lavoro esame di stato

sessione 2001/2002.

Consulente del lavoro iscritta dal 21.03.2002 al n. 125 dell'albo Provinciale dell'Ordine dei
Consulenti del Lavoro di Rimini

Titolare dello Studio Alvisi Sonia dalla data di iscrizione: esercita [l'attivitd professionale
occupandosi dell'amministrazione del personale, delle relazioni industriali e della consulenza in
ambito Risorse Umane per le aziende assistite ed & specializzata nella gestione delle
problematiche giuslavoristiche. Consulenza, assistenza e svolgimento di tutti i vari adempimenti
in materia di gestione amministrativa del personale dipendente .

Consigliere nell'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Rimini 2011-2014 .

Nel mese di maggio 2005 fondatrice del gruppo "Professionisti Per" gruppo di professionisti,
consulenti in materia fiscale, giuridica e del lavoro, per la pubblica amministrazione.

Nel mese di aprile 2008 nomina Coordinatrice Nazionale del gruppo Pari Opportunita.

Nel mese di giugno 2008 nomina responsabile Regionale Regionale della Commissione Pari
Opportunita del Consiglio Regionale ANCL della Regione Emilia Romagna.

Nel mese di marzo 2010 nominata tecnico auditore presso la C.C.I.A.A. di Rimini nel Comitato
per limprenditoria femminile.

Ottobre — Nomina Consigliere nel Consiglio di Amministrazione della “Convention Bureau della
Riviera di Rimini S.r.l..

Nel mese di maggio 2015 nomina Consigliera di Parita Effettiva della Provincia di Ravenna.

Nel mese di maggio 2016 nomina nel Consiglio di Amministrazione dell ATER Emilia Romagna.
Nel mese di luglio 2016 nomina nel Consiglio Amministrazione di Riccione Teatro .

Nel mese di gennaio 2018 nomina Consigliera di Parita Effettiva della Regione Emilia-
Romagna.

Nel mese di aprile 2018 incarico di assistenza e consulenza del lavoro presso I'ASP DELIA
REPETTO, Azienda Pubblica per i servizi alla persona di Castelfranco Emilia (MO).

Dal 21.03.2002 iscritta all'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Rimini al n. 125.

Gestione di tutti gli aspetti contabili, economici, giuridici, assicurativi, previdenziali e sociali del
rapporto di lavoro dipendente nelle varie fasi dalla costituzione, svolgimento e cessazione.
Consulenza e assistenza nelle relazioni e nei rapporti aziendali.

Contrattualistica.

Per ulteriori informazioni:
s.alvisi@consulentidellavoropec.it
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Assistenza e rappresentanza dellAzienda nelle vertenze extragiudiziali, conciliazioni & arbitrati,
derivanti dai rapporti di lavoro dipendente, parasubordinato, autonomo, agenti di commercio.
Analisi aziendale, consulenza e assistenza nella fase di riorganizzazione e ristrutturazione.
Consulenza tecnica in tribunale.

Assistenza e rappresentanza in sede di contenzioso con gli istituti previdenziali, assicurafivi e
ispettivi del favoro.

Anno 2002

Nel mese di giugno partecipazione al convegno di studio "La grande trasformazione dei lavoro" .

Anni 2003/2004

Dal mese di ottobre 2003 al mese di maggio 2004 Corso di formazione per [ Amministrazione del
personale degli enti locali presso Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata" facolta di
Economia. Corso di 100 ore

- I riordino della dirigenza statale alla luce della legge 145 de! 2002,

- |l contenzioso nel lavoro pubblico

- [l rapporto di lavoro

- La confrattazione collettiva e |a rappresentativita sindacale

- I rapporto di favoro. Le finalita della riforma

- La classificazione del personale e le progressioni professionali.

- Le forme contrattuali di assunzione e di impiego del personale.

- La contrattazione collettiva e la rappresentativita sindacale

- Le norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche.

- La disciplina previdenziale.

- Il potere organizzativo delle Amministrazioni Pubbliche.

- Le direzioni del personale nelle amministrazioni centrali deflo stato

- Organizzazione e disciplina degli uffici

- Il controllo di gestione del personale degli Enti Locali.

- Il bilancio degli Enti Locali.

- I potere organizzativo delle Amministrazioni Pubbliche.

- L'accesso alla pubblica amministrazione.

- | punti di forza e di debolezza del datore di lavoro pubblico.

- Gli strumenti delta gestione del personale in comuni di minori dimensioni.

- Le caratteristiche della negoziazione integrativa nelle imprese.

- Le relazioni sindacali aziendali; I'Osservatorio defla Regione Emilia Romagna.

- Gli strumenti di gestione delle retribuzioni e degli incentivi.

- Come migliorare i sistemi di valutazione delle prestazioni e analisi delle esperienze di
valutazione basata sulle competenze negli enti locali.

- Le principali problematiche della gestione delle risorse umane nella pubblica amministrazione
locale.

Nel mese di gennaio 2003 partecipazione al seminario di IPSOA " La riforma del collocamento.
Novita in materia di occupazione e mercato del lavoro.

Nel mese di settembre 2004 partecipazione al convegno di studio "La legge Biagi: bilancio di un
anno e prospettive.

Nel mese di settembre 2004 partecipazione al convegno "La gestione del personale nel settore
pubblico: percorsi comuni con il settore privato per un reciproco sviluppo.

Anno 2005

Ideatrice del progetto nazionale “Consulenti donne per il favoro delle donne” del Cenfro Studi
An.cl. (Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro).

L'idea di una iniziativa “progettata da donne ¢ rivolta a donne” & nata in seno alla provincia di
Rimini e si radica nellimpegno e nella volonta mia e di una collega.

La valorizzazione delle risorse femminili e la diffusione della cultura di parita e pari opportunita
si sono oramai affermate come importanti principi trasversali delle politiche pubbliche per
realizzare, attraverso interventi non pili isolati ed occasionali, I'obiettivo di uguaglianza tra i
generi ed esprimere opportunita di sviluppo che interessano lintere societa.

Nel mese di aprile 2005 partecipazione al Congresso di Categoria sul tema " Responsabilita
sociale delle imprese ed etica nel lavoro - La centralith del Consulente del Lavoro nel nuovo
modello sociale.

Nel mese di maggio 2005 partecipazione all'evento formativo 'l Consulenti del Lavoro nel
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rilancio economico e sociale delfle imprese”

Nel mese di giugno 2005 partecipazione al corso di formazione "Le competenze del Consulente
del Lavoro nella gestione delle risorse umane".

Nel mese di ottobre 2005 partecipazione al corso formativo: "Apprendistato professionalizzante
e altre competenze regionali.

Nel mese di novembre 2005 partecipazione al corso formativo: "Apprendistato: problemi e
prospettive. La riforma della previdenza.

Anno 2006

Nel mese di aprile € maggio partecipazione al corso formativo "Istruzioni per una campagna
elettorale vincente.

Nel mese di maggio partecipazione al corso formativo ‘Lo sfruttamento del lavoro
minorile:dal'emergenza all'azione.

Nel mese di maggio partecipazione al corso formativo "L'Apprendistato nelle aziende stagionali.
Nel mese di giugno partecipazione al corso formativo "Le nuove frontiere della professione:
intermediazione, ricerca e selezione, supporto alla ricollocazione”.

Nel mese di giugno partecipazione al corso formativo "Agenzia per il lavoro - Le nuove frontiere
della professione.

Nel mese di settembre partecipazione al corso formativo "Art. 36 bis Legge 248/2006".

Nel mese di ottobre partecipazione al Congresso Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro
della Regione Lombardia.

Nel mese di ottobre partecipazione al seminario "La cooperazione e/é impresa. Strategie
innovative per uno sviluppo solidale”.

Nel mese di novembre Organizzazione e relatrice convegno a Rimini Consulenti del lavoro “Una
professione al femminile".

Anno 2007

Nel mese di marzo partecipazione al seminario "La cooperazione efe impresa. Strategie
innovative per uno sviluppo solidale" Profit, non Profit, Imprese e Istituzioni Pubbliche a
confronto.

Nel mese di aprile creazione Commissione Nazionale Associazione Nazionale Consulenti del
Lavoro Pari Opportunita nominata coordinatrice nazionale.

Nel mese di maggio sottoscrizione protocollo d'intesa su piano delle azioni positive per la buona
€ piena occupazione femminile con la Provincia di Rimini.

Nel mese di settembre partecipazione al seminario "Finanziamenti a favore della conciliazione
lavoro e famiglia.

Nel mese di ottobre seminario organizzato dall'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Parma
intervento sul tema responsabilita sociale d'impresa e differenza di genere.

Nel mese di ottobre partecipazione al seminario "Responsabilitd sociale d'impresa e differenza
di genere".

Nel mese di ottobre partecipazione al seminario "Ispezioni, accertamento e difesa in materia di
lavoro”.

Nel mese di ottobre partecipazione al seminario "L'attivita ispettiva dopo l'emanazione della
Legge 6 agosto 2008 n. 133".

Nel mese di novembre partecipazione al seminario "Gli sguardi sulle famiglie e sui servizi a
Riccione: gli esiti della ricerca.

Nel mese dicemmbre accordo quadro per azioni positive volte conciliare tempi di vita e di lavoro
nel territorio riminese, art. 9 L.53/200.

Anno 2008

Creazione Commissione Regionale A.n.c.l. per le Pari Opportunitd nominata Coordinatrice
Regionale Emilia Romagna.

Organizzazione e gestione degli incontri mensili che si tengono a Rimini presso la sede
del’Ordine dei Consulenti del Lavoro.

Nel mese di aprile partecipazione al convegno "Sicurezza sul lavoro: novita normative.”

Nel mese di maggio partecipazione al seminario "Il nuovo decreto sulla sicurezza sul lavoro.
Disciplina generale e norme specifiche per l'edilizia”.

Maggio-Giugno relatrice a corso di formazione per operatore di conciliazione tenuto insieme alla
Consigliera di Parita della Provincia di Rimini Loredana Urbini.

Nel mese di maggio sono intervenuta alla Conferenza pubblica sul tema "Una stabile precarieta”

Per ulteriori informazioni:
s.alvisi@consulentidellavoropec.it
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Donne ¢ lavoro atipico.

Nel mese di giugno partecipazione al Convegno "Appalto e subappalto”.

Nel mese di luglio partecipazione al Convegno "Novita introdotte dal decreto legge n. 112 del 25
giugno 2008.

Nel mese di ottobre partecipazione al Convegno "Orario di lavoro: limifi, pause. riposi, sanzioni".
Nel mese di ottobre partecipazione al seminario "Responsabilith sociale d'impresa e differenza
di genere".

Nel mese di ottobre partecipazione al seminario "Ispezioni, accertamento e difesa in materia di
lavoro”.

Nel mese di ottobre partecipazione al seminario "L'attivita ispettiva dopo I'emanazione delia
Legge 6 agosto 2008 n. 133",

Nel mese di novembre in collaborazione con il Cesvip e 'A.n.c.l. Unione Provinciale di Forli -
Cesena, abbiamo ottenuto un finanziamento dal Fondo Sociale Europeo e dall Amministrazione
Provinciale di Forli - Cesena, per la realizzazione di azioni per incentivare [a diffusione di
interventi per la conciliazione lavoro-famiglia in azienda, progetto “CONCILI-AZIONT".

Le attivita previste: un seminario informativo, n. 3 focus group (destinatari: imprese, lavoratori,
territorio); n. 2 attivita formative d’aula.

Organizzazione e intervento al seminario informativo in data 27 novembre a Forli con
lintervento della Consigliera Nazionale di Parita Alessandra Servidori per sperimentare nuovi
modelii di riorganizzazione del lavoro, riproducibili in diversi contesti lavorativi; anche
raccogliendo le esigenze dei lavoratori e delle lavoratrici; sensibilizzare le imprese sul tema
della conciliazione lavoro ffamiglie; offrire strumenti di informazione, accompagnamento e
supporto alla progettazione di azioni di conciliazione in ambito aziendale.

Anno 2009

Nel mese di gennaio partecipazione al seminario "Il libro unico del lavoro- ultime novita".

Nel mese di febbraio Coordinatrice scientifica e relatrice al Convegno VALORE DONNA "La
strategia e gli strumenti dei C.D.L. per la diffusione della cultura di conciliazione e di parita in
azienda".

Nel mese di marzo relatrice “Tavola rotonda sul diritto antidiscriminatorio” presso la Provincia di
Rimini Sala Buonarrivo organizzato dalla Consigliera di Parita Provinciale Loredana Urbini.

Nel mese di aprile in coltaborazione con il Cesvip e 'An.c.l. U.P. di Rimini, abbiamo ottenuto un
finanziamento dal Fondo Sociale Europeo e dal’Amministrazione Provinciale di Rimini, per la
realizzazione di azioni a favore delle politiche di conciliazione per e con il territorio della
Provincia di Rimini, progetto "CONCILIAMO?".

Aftivita svolte: un seminario informativo rivolto alle imprese per approfondire la conoscenza del
tema e definire un proprio piano di conciliazione; focus group con attori economici, istituzionali e
sociale; seminario di diffusione dei risultati del progetto.

Nel mese di aprile partecipazione al Convegno "Gli effetti della crisi economica nel mercato del
lavoro il ruole del Consulente del Lavoro”.

Nel mese di maggio organizzazione € relatrice seminario informativo "Quale conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro" in collaborazione con il Cesvip con la partecipazione: Leonina Grossi
delegata alle Pari Opportunita e Politiche di genere della Provincia di Rimini, Loredana Urbini
Consigliera di Parita della Provincia di Rimini, Alessandra Servidori Consigliera Nazionale di
Parita, Cesvip e Legacoop.

Nel mese di maggio partecipazione al seminario "Incontrarsi per ispirarsi, innovarsi ed
evolversi”.

Nel mese di maggio partecipazione al Convegno "La comunicazione armoniosa e profittevole in
studio”.

Nel mese di giugno partecipazione al Corso di Formazione "Le novita in tema di ammortizzatori
sociali.

Nel mese di giugno partecipazione al Corso di Formazione "La frasformazione a tempo parziale
dei lavoratori gia in forza.

Nel mese di luglio partecipazione al Corso di Formazione "Il licenziamento per giustificato
motivo oggettivo",

Nel mese di luglio attivita di docenza sulle tematiche “Misure per conciliare i tempi di vita e i
tempi di lavoro. Dalle azioni finanziate dall'art. 9 della Legge 53/200, rilancio di una nuova fase
progettuale.

Nel mese di luglio attivita di docenza sulle tematiche “Misure per conciliare i tempi di vita e i
tempi di lavoro. Dalle azioni finanziate dall'art. 9 della Legge 53/200, rilancio di una nuova fase
progettuale.

Per ulteriori informazioni:
s.alvisi@consulentidellavoropec.it
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Nel mese di settembre partecipazione al Corso di Formazione "La risoluzione consensuale e le
dimissioni incentivate.

Nel mese di settembre partecipazione al Convegno "Un bilancio sul genere. Pari opportunita,
bilanci e statistiche di genere: quali prospettive in tempo di crisi?

2010

Marzo

Corso di formazione per dirigenti Consulenti de! Lavoro di categoria tenutosi a Fiesole.

Attivita di docenza al Corso Foncoop sulle tematiche pari opportunita dallEuropa all'ltalia: le
principali tappe delle pari opportunita.

Relatrice  “Finanziamenti, sinergie e progetti rivolte alle donne imprenditrici’® a Catania
organizzato dall'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Catania.

Maggio

Relatrice al corso formazione organizzato dal Cesvip “Conciliamo? Azioni a favore delle
politiche di conciliazione per e con il territorio della Provincia di Rimini .

Giugno

Intervento al Congresso Regionale A.n.c.l. tenutosi a Rimini “L'uguaglianza delle donne e degli
uomini & un diritto fondamentale per tutte e per tutti e, rappresenta un valore determinante per
la democrazia.”

Firma del protocollo d'intesa con Consigliera Regionale Pari Opportunitd Rosa Amorevole sulla
parita sui luoghi del lavoro,

Relatrice al Congresso Regionale ANCL "Il protocollo sulle Pari Opportunita: Regione Emilia
Romagna-Consulenti del Lavoro.

Luglio

Relatrice al convegno "Carta per le pari opportunita e 'uguaglianza sul lavoro" organizzato dai
Consulenti del Lavoro di Varese.

Nel mese di luglio relatrice al seminario "Le politiche attive per le pari opportunita tra riforma del
lavoro pubblico e privato - i Piani strategici Italia 2020".

Nel mese di luglio relatrice al seminario "Misure per conciliare i tempi di vita e di lavoro. Dalle
azioni finanziate dall'art. 9 della Legge 53/2000 in Emilia Romagna, al rilancio di una nuova fase
progettuale”.

Dicembre

Attivita di docenza svolte al corso organizzato dall'l.R.E. Coop. Emilia Romagna dal titolo
“Lavoriamo tutte” percorso formativo di socializzazione al lavoro.

Anno 2011

Marzo

Relatrice al Convegno organizzato da ConfProfessioni a Catania “Donne, lavoro e parita’
Maggio

Attivita di docenza al Corso L.R.E.Coop Emilia Romagna percorso formativo di socializzazione
al lavoro e tematiche di pari opportunita.

Giugno

Ativita di docenza al Corso I.R.E.Coop. Emilia Romagna sulle tematiche di pari opportunita per
tutti.

Novembre

Relatrice “La valorizzazione delle risorse femminili e la diffusione defla cultura di parita e pari
opportunitd.” Organizzato dall’A.n.c.l. di Catania.

2012

Aprile

Intervento al Convegno organizzato dall'Ordine dei Commercialisti d Rimini “Professioniste
europes, si nasce o si diventa?

Maggio

Relatrice al Convegno organizzato da ltalia Lavoro & Rimini “Donne al lavoro . Come cercare
concretamente lavoro”.

Relatrice alla giornata informativa "Incontrare le opportunité:la ricerca attiva di un lavoro". Come
cercare concretamente un lavoro intervento sulle fipologie contrattualiriflessi normativi e
previdenziali.

Settembre

Relatrice al Convegno organizzato dagli Ordini Professionali Dottori Commercialisti, Consulenti
del Lavoro, Architetti, Ingegneri e Avvocati “Leadership al maschile e femminile”.

Per ulteriori informazioni:
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Anno 2013

Febbraio

Attivitd di docenza al Corso Irecoop percorso formativo professionalizzante “Proviamo a
lavorare” sulle tematiche di pari opportunita.

Marzo

Attivita di docenza al Corso Irecoop percorso formativo professionalizzante “Progetti di pari
opportunita”.

Aprile

Partecipazione all'evento sul tema:Congresso Nazionale Ancl su 60 anniversario.
Partecipazione al Corso di Formazione "L'apprendistato qualificante e professionalizzante:
aggiornamenti normativi e offerta formativa®.

Maggio

Attivita di docenza al Corso Irecoop percorso formativo professionalizzante “Pacchetti di
socializzazione alle aree professionali” sulle tematiche di pari opportunita.

Nel mese di maggio ho partecipato al Corso di Formazione con Robin Sharma Mc Clendon 1.
Nel mese di maggio ho partecipato al Corso di Formazione "Un nuovo patto per il lavoro, la
famiglia, [a societa".

2014

Nel mese di marzo ho partecipato al Corso di Formazione "Ultime novita in materia di lavoro.
Approfondimento sul D.L. n. 34/2014.

Nel mese di aprile ho partecipato al Seminario "Il rapporto di lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni".

Nel mese di maggio ho partecipato al Convegno "Apprendistato professionalizzante in Emilia".
Nel mese di settembre ho partecipato al Convegno "Discriminazioni sul lavoro " analisi e
strumenti di tutela.

Partecipazione a diverse audizioni in Regione sul progefto di legge regionale d'iniziativa
popolare “Legge Quadro per la parita e contro le discriminazioni di genere” di cui sono la terza
firmataria , divenuta Legge Regionale il 27 giugno 2014 n. 6.

2015

Marzo

Relatrice alla premiazione del Concorso Fotografico Nazionale dal tema: Il tempo delle donne.
In qualita di Consigliera di Parita della Provincia di Ravenna ho fatto parte della giuria.

Marzo

Attivita di docenza sulle tematiche Pari Opportunita presso ConfProfessioni.

Maggio

Nomina Consigliera di Parita Effettiva della Provincia di Ravenna

Giugno

Coordinatrice e relatrice tavolo provinciale di lavoro conciliazione e salute delle donne presso la
Provincia di Ravenna al quale partecipano gli Assessori dei Comuni della Provincia di Ravenna,
i Sindacati Cgil, Cisl e Uil. Asl, Inps & Inail.

Temi trattati: [aboratori sul bilancio di genere e linguaggio amministrativo di genere che si sono
avviati nella Provincia di Ravenna.

Corso pre parto presso Ospedale di Ravenna seminario di informazione alle future mamme e
papa sui diritti della matemita, paternita unitamente all'Assessore Comunale e i Sindacati CGIL ,
CISL e UIL.

Relatrice al Convegno "Benessere e Produttivita Aziendale" a Cesena

Luglio

Relatrice al corso pre-parto nel Comune di Lugo seminario di informazione alle future mamme e
papé sui diritti della matemnita, paternita unitamente all'Assessore Comunale e Sindacati
Settembre

Coordinatrice e relatrice al tavolo di conciliazione e salute delle donne presso la Provincia di
Ravenna con [a partecipazione Assessori Comunali della Provincia di Ravenna,Faenza , Lugo,
Cervia, dei Sindacati Cgil. Cisl e Uil, rappresentante ASL, rappresentante DTL,
rappresentante Inail e Inps.

Temi trattati: condivisione informazioni, seminari, lavori svolfi dai partecipanti al tavolo sulle
tematiche di genere .

Per ulteriori informazioni:
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Settembre

Atfivita di docenza presso Comune di Faenza per un progetto "FE.NI.CE. Ampliamento delle
attivita e della rete di assistenza contro la viclenza alle donne e ai bambini” sulle seguenti
tematiche n. 1 modulo ore 4 Elementi di diritto del lavoro e diritto antidiscriminatorio - Mobbing e
sicurezza sul lavoro; Mercato del lavoro e pari opportunita gli organismi di parita e attivita della
Consigliera Azioni positive e tutele contro le discriminazioni di genere.

Relatrice al corso pre-parto nel Consultorio Familiare di Lugo. Diventare genitori seminario di
informazione alle future mamme e papa sui diritti della maternitd, paternita unitamente
all'Assessore Comunale e Sindacati.

Ottobre

Partecipazione al Convegno "Organismi di parita e lavoro: azioni, impatti, vincoli e opportunita”
a Bologna con Assessore Regionale Emma Petitti, Senatrice Valeria Fedeli e Consigliera di
Parita Regionale Emilia-Romagna Rosa Amorevole.

Relatrice e coordinatrice tavolo di conciliazione e salute delle donne presso la Provincia di
Ravenna . Temi trattati: sintesi del Convegno CUG di Bologna e confronto con i rappresentanti
dei CUG del territorio di Ravenna.

Relatrice al corso pre.parto nel Comune di Faenza seminario di informazione alle future
mamme e papa sui diritti della materita, paternita unitamente all'Assessore Comunale e
Sindacati .

Docente per formazione specifica presso il Comune di Faenza Progetto "FE.NI.CE" in due
giorate sulle seguenti fematiche: 1° modulo: Elementi di diritto del lavoro e diritto
antidiscrimnatorio - Mobbing e sicurezza sul lavoro 2° modulo - Mercato del Lavoro e pari
opportunita - gli organismi di parita e attivita della Consigliera - Azioni positive e tutele contro le
discriminazioni.

Novembre

Relatrice e coordinatrice tavolo di conciliazione e salute delle donne presso la Provincia di
Ravenna.Tema trattato: organizzazione e programmazione seminario sulla disparita retributiva
delle donne e sul tema pensioni.

Relatrice al corso pre-parto nellOspedale di Ravenna seminario di informazione alle future
mamme e papa sui diriti della maternita, paternitd unitamente allAssessore Comunale e
Sindacati.

Dicembre

Relatrice e coordinatrice tavolo di conciliazione e salute delle donne presso la Provincia di
Ravenna. Temi trattati: riflessione sul monitoraggio e funzionamento CUG e dei Piani di Azioni
positive dovuti per legge.

Relatrice al corso pre-parto nel Comune di Faenza.

2016

Gennaio

Relatrice e coordinatrice tavolo di conciliazione e salute delle donne presso la Provincia di
Ravenna. Tema frattato: riflessione sull'organizzazione dell'evento proposto per febbraio 2016
sulla disparita retributiva e sul tema pensioni.

Relatrice al corso pre-parto nel Consultorio Familiare di  Lugo "Diventare genitori seminario di
informazione alle future mamme e papa sui diritti della maternitad, paternitd® unitamente
ali'Assessore Comunale e Sindacati.

Relatrice al corso pre-parto nelfOspedale di  Ravenna Diventare genitori seminario di
informazione alle future mamme e papa sui diritfi della maternita, paternita unitamente
all'Assessore Comunale e Sindacati.

Febbraio

Programmato e relatrice seminario a Ravenna "Donne e Pensioni" Quando e come?
Partecipato alla riunione convocata dalla Consigliera Regionale di Parita Rosa Amarevole
lavoro con il gruppo Mentoring per la definizione dell'evento formativo relativo alla frattazione
delle discriminazioni di genere.

Relatrice al corso pre-parto nel Comune di Faenza seminario di informazione ai futuri genitori
sulla normativa a tutela della maternita e paternita.

Marzo

Relatrice al corso pre-parto nel Consultorio Familiare di Lugo. Diventare genitori seminario di
informazione alle future mamme e papa sui diritti della maternita, paternitd unitamente
all'Assessore Comunale e Sindacati.

Relatrice al corso pre-parto nell'Ospedale di Ravenna Diventare genitori seminario di
informazione alle future mamme e papa sui diritti della maternita, paternita unitamente
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all'Assessore Comunale e Sindacati.

Aprile

Relatrice al seminario organizzato dall'Assessore Claudia Gatta del Comune di Faenza con la
presenza dell'Assessore Regionale Emma Petitti: sul piano regionale contro la violenza di
genere.

Relatrice al corso pre-parto nel Comune di Faenza seminario di informazione ai futuri genitori
sulla normativa a tutela della maternita e paternita.

Maggio

Relafrice e coordinatrice tavolo di conciliazione e salute delle donne presso la Provincia di
Ravenna. Tema trattato: riflessione sullincontro del 7 aprile tenutosi a Faenza con Assessore
Regionale Emma Petitti.

Relafrice al corso pre-parto nellOspedale di Ravenna Diventare genitori seminario di
informazione alle future mamme e papa sui diritti della maternita, paternita unitamente
all'Assessore Comunale e Sindacati.

Relatrice al corso pre-parto nel Consultorio Familiare di Lugo Diventare genitori seminario di
informazione alle future mamme e papa sui diitti della maternita, paternitd unitamente
all'Assessore Comunale e Sindacati.

Giugno

Partecipazione al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali convocazione della Consigliera
Nazionale di Paritd sul tema: Presentazione della relazione annuale sulle convalide delle
dimissioni e risoluzioni consensuali delie lavoratrici madri e dei lavoratori padri anno 2015.
Relatrice e coordinatrice tavolo di conciliazione e salute delle donne presso la Provincia di
Ravenna. Tema trattato: illustrazione e confronto delle buone prassi e progettualita con i Gentri
Antiviolenza presenti nella Provincia di Ravenna Sos Donna di Faenza, Linea Rosa di Ravenna
e Cervia, Demetra di Lugo. Corso pre-parto nell'Ospedale di Ravenna Diventare genitori
seminario di informazione alle future mamme e papa sui diritti della maternita, patemita
unitamente all'Assessore Comunale e Sindacati.

Relatrice al corso pre-parto nel Comune di Faenza seminario di informazione ai futuri genitori
sulla normativa a tutela della maternita e paternita con Assessore e Sindacati.

Luglio

Relatrice e coordinatrice tavolo di conciliazione e salute delle donne presso la Provincia di
Ravenna. Tema trattato: confronto e verifica su eventuali possibilita di progettualita in tema di
conciliazione dei tempi di vita di lavoro, problema principale per le donne che subiscono
violenza quando cercano llinserimento nel mercato del lavoro spesso prive di reti parentali di
sostegno e con figli a carico. Ne parliamo con i Centri Antiviolenza presenti nella Provincia di
Ravenna Sos Donna di Faenza, Linea Rosa di Ravenna e Cervia, Demetra di Lugo.

Relatrice al corso pre-parto nel Consultorio Familiare di Lugo Diventare genitori seminario di
informazione alle future mamme e papa sui diritti della maternitd, paternitd unitamente
all'Assessore Comunale e Sindacati.

Relatrice al corso pre-parto nel Comune di Faenza seminario di informazione ai futuri genitori
sulla normativa a tutela della matemita e paternita.

Settembre

Relatrice e coordinatrice tavolo di conciliazione e salute delle donne presso fa Provincia di
Ravenna. Tema trattato: sono stati invitati a partecipare alla riunione i vari Operatori e
Responsabili/Coordinatrici dei Consultori, gli Psicologi per avere una presentazione sul lavoro
svolto e illustrazione dati su: famiglie affidi, famiglie appoggio e numero di bambini seguiti.

Ho terminato di scrivere e presentato al tavolo il libretto informativo "Cara mamma...Caro
Babbo...Diventare genitori: i diritti di mamma e babbo che lavorano” da consegnare alle
partecipanti dei seminari che si tengono nella Provincia di Ravenna.

Relatrice al corso pre-parto nel Consultorio Familiare di Lugo Diventare genitori seminario di
informazione alle future mamme e papa sui diritti della maternita, paternita unitamente
all'Assessore Comunale e Sindacati.

Ottobre

Coordinatrice tavolo di conciliazione e salute delle donne presso la Provincia di Ravenna. Tema
trattato: organizzazione iniziativa proposta dal Tavolo da programmarsi per i prossimi mesi, di
informazione e sensibilizzazione sulla tematica deliaffido e delle famiglie di appoggio:
definizione format deli'evento, individuazione date sui vari territori, individuazione soggetti da
coinvolgere e loro compiti.

Corso pre-parto nellOspedale di Ravenna Diventare genitori seminario di informazione alle
future mamme e papa sui diritti della maternita, paternita unitamente allAssessore Comunale e
Sindacati.
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Corso pre-parto nel Comune di Faenza seminario di informazione ai futuri genitori sulla
normativa a tutela della maternita e paternita.

Nel mese di ottobre ho partecipato alla riunione della rete Nazionale delle Consigliere di Parita.
Novembre

Partecipato ad incontro presso la Confartigianato di Ravenna, con i Centri Antiviolenza della
Provincia di Ravenna per poter fare partecipare le donne che subiscono violenza a corsi di
formazione specifici sulla sicurezza sul lavoro.

Corso pre-parto nel Consultorio Familiare di Lugo Diventare genitori seminario di informazione
alle future mamme e papa sui diritti della maternita, paternitd unitamente allAssessore
Comunale e Sindacati.

Corso pre-parto nellOspedale di Ravenna Diventare genitori seminario di informazione alle
future mamme e papa sui diritti della maternita, paternita unitamente all Assessore Comunale e
Sindacati.

Dicembre

Partecipazione al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali convocazione della Consigliera
Nazionale di Parita sul tema: Una sollecitazione dall'Europa per la ripresa e lo sviluppo
dell'occupazione femminile”.

Coordinatrice tavolo di conciliazione e salute delle donne presso la Provincia di Ravenna. Tema
trattato: organizzazione iniziativa sulla tematica affido e famiglia appoggio, individuazione date,
luoghi e soggetti da coinvolgere sui vari territori. Relazione sullincontro fatto presso la
Confartigianato .

Corso pre-parto nel Comune di Faenza seminario di informazione ai futuri genitori sulla
normativa a tutela della maternita e paternita.

2017

Gennaio

Coordinatrice e relafrice tavolo di conciliazione e salute delle donne presso la Provincia di
Ravenna. Tema trattato: chiarimento su organizzazioni incontri "Informazioni utili sulle norme a
tutela della genitorialita e sui servizi per l'infanzia", organizzazione iniziativa proposta dal tavolo
da programmarsi nei mesi di marzo e aprile di informazione e sensibilizzazione sulla fematica
dell'affido e delle famiglie di appoggio. Definizione date e Iuoghi dove tenere le iniziative
pubbliche per il progetto "Hai un po' di tempo per me" dedicato principalmente ai figli delle
donne che subiscono viclenza finalizzato ad aiutarle nella conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro.

Ho partecipato al seminario a Modena "Quale futuro per gli orfani di femminicidio”

Febbraio

Coordinatrice tavolo di conciliazione e salute delle donne presso la Provincia di Ravenna. Tema
trattato: elaborato e presentato al tavolo il protocollo di intesa per tenuta corso di formazione
gratuito a favore di donne che subiscono violenza in materia di sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro tra la Consigliera di Parita , Comitato per la promozione dellimprenditoria femminile della
Camera di Commercio di Ravenna, Linea Rosa Onlus di Ravenna, Sos Donna Onlus di Faenza,
Demetra Donne di Lugo, Organizzazioni Datoriali Confartigianato, Confcommercio,
Confesercenti, CNA, Confimi, Confindusiria, Organizzazioni Sindacali Cgil, Cisl e Uil di
Ravenna.

Relatrice al corso pre-parto nell'Ospedale di Ravenna Diventare genitori seminario di
informazione alle future mamme e papa sui diritti della maternitd, patemita unitamente
all'Assessore Comunale e Sindacati.

Febbraio

Ho partecipato al Forum "Tutto Lavoro" a Modena.

Marzo

Firmato il Protocollo d'intesa presso la C.C.I.A.A. di Ravenna.

Aprile

Coordinatrice tavolo di conciliazione e salute delle donne presso la Provincia di Ravenna. Tema
trattato: risultanze delle iniziative pubbliche messe in atto nel territorio della Provincia di
Ravenna "Hai un po' di tempo per me?"

Ho partecipato al Corso di Diritto Tributario "La fiscalita della famiglia” a Rimini.

Maggio

Coordinatrice tavolo di conciliazione e salute delle donne presso la Provincia di Ravenna. Tema
trattato: verifica con gli Assessori della Provincia di Ravenna delle iniziative e corsi di
formazione presso le scuole medie e superiori presenti nella Provincia di Ravenna sulle
tematiche di genere.
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Relatrice al Seminario "Lo spazio di lavoro come fonte di benessere” a Cesena.

Luglio

Relatrice al seminario "Politiche di conciliazione e welfare aziendale” a Roma.

Settembre

Ho partecipato al Festival del Lavoro a Torino dal 28 al 30.

Novembre

Ho partecipato al seminario "Le novita sul contrasto al favoro nero e al caporalato” a Modena
Coordinatrice seminario organizzato dallAssessore Comunale del Comune di Faenza sul tema
"Violenza sulle donne in ambito familiare e lavorativo".

Dicembre

Relatrice ad un seminario a Bologna organizzato da Cisl, Cgil, Uil "No alle molestie e alla
violenza nei luoghi di lavoro” .

2018

Gennaio

Relatrice ad un seminario a Faenza organizzato dal Tavolo lavoro, conciliazione, salute delle
donne di Ravenna dal tema "ll valore delle differenze nel mondo del lavoro”.

Febbraio

Relatrice ad un seminario a Lugo organizzato dal Tavolo {avoro, conciliazione, salute delle
donne della Provincia di Ravenna dal tema "Pari opportunita e parita salariale”.

Marzo

Relatrice ad un seminario a Ravenna organizzato dal Tavolo lavoro, conciliazione, saiute delle
donne della Provincia di Ravenna dal tema "Welfare e conciliazione tra vita e lavoro”.

Relatrice ad un seminario a Castel San Pietro Terme "Donne e lavoro: discriminazioni e
molestie".

Ho partecipato al Seminario "Oltre le opporfunita” a Ancona.

Relatrice a tre seminari che si sono tenuti a Cesena, Modena e Parma "Welfare aziendale e
confrasto alla violenza quando il sistema valoriale cooperativo si atfiva".

Aprile

Relatrice a tre seminari che si sono tenuti a Cesena, Modena e Parma "Welfare aziendale e
contrasto alla violenza quando il sistema valoriale cooperativo si attiva".

Relatrice al seminario "Uomini € donne al lavoro: nuove sfide e progettualita sul territorio” a
Parma.

Stazione di Bologna Centrale inaugurato un parcheggio rosa per le lavoratrici turniste.

Maggio

Organizzatrice e relatrice di un seminario formativo a Bologna con la partecipazione CPO degi
Awvocati di Bologna e i Consulenti del Lavoro di Bologna "L'ottica di genere nel mondo del
lavoro. Missione possibile”.

Ho partecipato al Seminario "Il mercato del lavoro e le donne” a Roma.

Ho partecipato al Seminario "Le molestie sul lavoro" organizzato dal Consigliere di Parita del
Trentino Alfo-Adige con presente la rete nazionale delle Consigliere di Parita a Trento.

Giugno

Relatrice al tavolo regionale permanente per le politche di genere della Regione Emilia
Romagna a Bologna.

Settembre

Relatrice al seminario "Lavoro agile e potenzialita di sviluppo per le imprese pubbliche e private”
presso la Provincia di Rimini.

Oitobre

Relatrice al seminario "Educare alla Parita" tenutosi a Ravenna Laboratori STEM per il contrasto
agli stereotipi di genere.

Novembre

Relatrice al corso di alta formazione "Sul diritto antidiscriminatorio” tenutosi a Bologna.

Relatrice al seminario "Educare alla Paritd" tenutosi a Lugo presso Istituto Scolastico Volta.
Dicembre

Relatrice al seminario "Educare alla Paritd" tenutosi a Faenza presso Istituto Scolastico Liceo
Volta.

Dal mese di ottobre/marzo 2019 in attuazione del Protocollo sottoscritto tra il Consiglio

Nazionale Forense (CNF) e la Consigliera Nazionale di Parita, ho realizzato il
"corso di alta formazione in materia antidiscriminatoria” svoltosi a Bologna dal 30 novembre
2018 all'8 marzo 2019.

Per ulteriori informazioni:
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II progetto del Corso ha trovato le sue ragioni ben oltre quelle di uno dei momenti di
formazione continua previsti per I'Avvocatura al fine di realizzare il principio di
competenza a vantaggio dell'interesse pubblico e quindi dei cittadini alla corretta
prestazione professionale e alla migliore amministrazione della giustizia.

Un progetto volto "a favorire il giusto accesso alla giustizia per le vittime di
discriminazioni e promuovere una strategia integrata di prevenzione e contrasto
delle discriminazioni, nonché favorire 'emersione del fenomeno della
discriminazione attraverso un monitoraggio dei procedimenti per i diversi fattori di
discriminazione.

2019

Gennaio

La Regione Emilia-Romagna ha disposto l'integrazione delle attivita e della struttura di supporto
alla Consigliera di parita con quella degli altri istituti di garanzia (Difensore civico, Garante per
linfanzia e 'adolescenza e Garante delle persone sottoposte a misure restrittive o limitative della
lierta personale), per fare in modo che la attenzione alle istanze individuali dei cittadini, che
caratterizza in parte rilevante lintervento degli organi di garanzia, trovasse un pil solido
sostegno da una struttura specializzata proprio nel campo della tutela dei diritti.

L'innovazione legislativa suddetta & rappresentata dal comma 1, dell'art. 32 bis della legge
regionale n. 6/2014 “legge quadro per la parita e contro le discriminazioni di genere’, cosi come
introdotto dall'art. 7 delta legge regionale 22 ottobre 2018, n. 14.

A seguito del trasferimento dellufficio della Consigliera di paritd regionale dalla Giunta
al'Assemblea Legislativa, dunque, il supporto agli istituti di garanzia di cui all'art. 16 bis della
legge regionale n. 25/2003 (comma 1) & esteso allufficio della Consigliera di Parita.

Ideatrice unitamente all'lspettorato Interregionale del Lavoro e realizzazione broschere
informativa sulla tutela della maternita "Sei una lavoratrice dipendente in maternita?".

Marzo

Relatrice seminario "Pill donne,Pilr Pil" a Forli organizzato da Confartigianato Donne Impresa
Regione Emilia-Romagna "Liberare le risorse femminili per far crescere l'occupazione”.

Relatrice al seminario "Violenza di genere. L'amore che fa male" organizzato dal Lions Club
Valle del Senio.

Relatrice seminario "Maternita e lavoro - Tutela, prevenzione e contrasto alle discriminazioni”
Bologna.

Maggio

Relatrice al seminario "Donne e uomini stesse possibilita stessi diritti stesso rispetto” a Modena
organizzato dal Comitato Unico di garanzia della Provincia di Modena.

Giugno

Relatrice al seminario "Misure di confrasto alle molestie ¢ alla violenza" nei settori del terziario e
del turismo organizzato dallEnte Bilaterale Territoriale dellEmilia-Romagna intervento
"Consigliera di Parita: ruolo e attivita".

Conferenza stampa presso la Regione con la partecipazione dell'lspettorato Interregionale del
Lavoro per la presentazione della relazione annuale sulte convalide delle dimissioni e risoluzioni
consensuali delle tavoratrici madri e dei lavoratori padri.

Ho partecipato al seminario "Lavoro, Innovazione, Crescita" a Milano.

Novembre

Relatrice al seminario "Le molestie e le tutele nei luoghi di lavoro” organizzato dalla Consigliera
di Parita di Rimini intervento "La Consigliera di Parita e il D.Lgs 198/2006".

Relatrice al seminario "Bilancio di genere e azioni per le pari opportunita nelle Universita
dell'Emilia-Romagna" intervento "Le azioni positive della Consigliera di Parita Regionale”.

La Regione Emilia-Romagna ha adottato la delibera del 4 novembre 2019 6, n. 733, recante
"Adozione di un avviso pubblico per la formazione di un elenco di avvocate e avvocati espertiin
diritto del lavoro e in diritto antidiscriminatorio, sono state presentate 82 domande.

Con determina 13 febbraio 2020, n. 90 si & proceduto alla "Costituzione e nomina della
commissione per 'approvazione € la pubblicazione finale della short list degli avvocate/i esperti
in materia antidiscriminatoria.

Relatrice al seminario formativo "Le molestie € le tutele nei luoghi di lavoro" a Rimini
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2020

Gennaio

Relatrice al seminario One More Life! Liberarsi dalla violenza si pué organizzato a Faenza da
SOS Donna intervento "Riconoscere la violenza economica, limportanza di una cultura di
prevenzione e supporto per combatteria”.

Febbraio

Relatrice al seminario " Donne e politica. Tra rappresentanza e rappresentazione” organizzato a
Milano.

Conferenza stampa nel Comune di Lugo per la presentazione del vademecum sulla tutela defla
matemita.

Relatrice al seminario organizzato a Faenza da SOS Donna intervento "Donne nel mondo del
lavoro, la condizione occupazionale femminile".

Relatrice al Seminario "Il supporto delle istituzioni locali alla genitorialita" a Lugo con la
partecipazione di tutti i Comuni della Bassa Romagna.

Maggio

Ideatrice unitamente allspettorato Interregionale del Lavoro realizzazione di una broschure
informativa "Decreto rilancio” strumenti a favore dei genitori-lavoratori.

Giugno

Relatrice in Commissione Regionale per la promozione di condizioni di piena parita ira donne e
uomini.

Relatrice al seminario on-line "Lo smart working:dall'emergenza alla stabilizzazione"
Conferenza stampa presso la Regione con la partecipazione dell'lspettorato Interregionale del
Lavoro per la presentazione di un vademecum sui diritti dei genitori lavoratori per rispondere a
dubbi e incertezze e sostenerli nella difficile conciliazione dei tempi di vita e di lavoro durante la
pandemia Covid-19.

Settembre

Relatrice al seminario organizzato a Milano Marittima da Confartigianato Donne Impresa Emilia-
Romagna "Summer camp 2020" .

Intervista a Lepida TV.

Novembre

Relatrice al seminario organizzato da Noi Donne on-line "La violenza nei luoghi di lavoro”.
Conferenza stampa in Regione unitamente all'lspettorato Interregionale del Lavoro per la
presentazione delle prime linee guida a livello nazionale sulle discriminazioni in ambito
lavorativo realizzate dall'Ufficio della Consigliera di Parita " Tutele, Prevenzione e contrasto alle
discriminazioni sul lavoro”.

Relatrice a Consiglio Comunale Stracrdinario "Giornata Internazionale contro la violenza sulle
donne" Zola Pedrosa on-line "ll ruolo della Consigliera di Parita: funzioni e azioni".

Relatrice al seminario on-line "Forum One Lavoro - 2021 anno zero per il lavoro: come ripartire”
Relatrice al seminario on-line organizzato da Alma Master Universita di Bologna, Casa delle
donne intervento "Molestie sessuali:un fenomeno ancora sottovalutato”.

Dicembre

Relatrice al seminario "Bentornate cicogne" organizzato dal Comune di Sarsina.

A segquito richiesta intervento Ispettorato del Lavoro di Modena e insieme abbiamo presentato
interpello al Ministero Nazionale del Lavoro che ha risposto con una nota n. 1116 fornendo
chiarimenti in merito allindennita giornaliera per congedo parentale a favore dei lavoratori
turnisti che sono obbligati a rendere la prestazione lavorativa di domenica.

2021

Marzo

Relatrice al seminario "Verso una contrattazione consapevole" tenutosi on-line organizzato dalla
Fiom Emilia-Romagna.

Aprile

Accolto il primo ricorso presentato presso il Tribunale di Ferrara dalla Consigliera di Parita della
Regione Emilia-Romagna sentenza "Il regolamento della Cooperativa sulla assegnazione della
quota giomaliera di prodotto pescato contiene disposizioni discriminatorie e pertanto non va
eseguito. Riconosce un risarcimento all'organo di garanzia di Euro 20.000,00 a tutela degi
interessi comuni”.

Relatrice al seminario on-line "Donne, lavoro e salute” organizzato dal CUP Comitato Unitario
Permanente degli Ordini Professionali Regione Emilia-Romagna intervento “La discriminazione
di genere nei luoghi di lavoro”.
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Relatrice al seminario on-fine XVIl Congresso Provinciale Assemblea Movimento Donne
Impresa di Confartigianato Ravenna intervento "La situazione occupazionale delle donne e le
discriminazioni in ambito lavorativo",

Maggio

intervista e pubblicazione sul volume "Donne per grandi sfide - Protagoniste italiane deila
poliica e delle istituzioni" edito VME Vittoria Maselli Editore.

Giugno

Relatrice al seminario on-line "Giovani e donne:quali opportunita per il 2021-2022?

Relatrice al seminario "Fattore D:mercato del lavoro e conciliazione delle esigenze di vita: con la
miccia dell'uguaglianza come accendere il motore che fa crescere ['talia”.

Relatrice al seminario on-line "Giovani e donne:quali opportunita per il 2021-20227?

Settembre

Relafrice al 2 corso specialistico in diritto antidiscrimatorio in aftuazione del protocolio
sottoscritto tra il CNF e la Consigliera Nazionale di Parita.

Testimonianza di buona pratica "Profili discriminatori del regolamento del Consorzio Pescatori di
Goro",

Dicembre

Accolto il primo ricorso presentato presso il Tribunale di Bologna un caso collettivo di
discriminazione indiretta per il quale l'ufficio della Consigliera di Parita Regionale ha presentato
per la prima volta ricorso presso il Tribunale di Bologna ai sensi dell'art. 37, commi 2e 4, D. Lgs.
198/2006 (Codice delle Pari Opportunita) per I'accertamento della natura discriminatoria, nei
confronti delle lavoratrici madri con figli minori, delforario di lavoro su turni .

Il Giudice ha condannato I'azienda a risarcire all'Ufficio della Consigliera di Parita il danno non
patrimoniale “a fronte delfinteresse iure proprio, pubblico e funzionale alla tutela del bene
collettivo — assunto dal'ordinamento come valore - della parita di genere”.

La condanna al risarcimento del danno & stata quantificata in € 5.000,00 tenuto conto della

funzione dissuasiva e latamente sanzionatoria del risarcimento.

2022

Gennaio

Relatrice al seminario on-line "Agenzia di Comunita - Le refi territoriali per l'occupazione
femminile" organizzato dall'Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna.

Relatrice al corso on-line di alta formazione avvocati Regione Emilia-Romagna rappresentando
la sentenza accolta dal Tribunale di Bologna.

Possiedo buone competenze comunicative acquisite come libera professionista, divuigatrice e
relatrice in diversi convegni sulle tematiche di mia competenza. In particolare si segnala la
capacita di adattare |la comunicazione in relazione alla tipologia di auditorio presente.

ITALIANO
[ INGLESE]
discreto.
discreto.
discreto.

Ottime capacita relazionali e di adattamento.

Buone capacita di coordinamento e gestione delle risorse umane, buone capacita di team
buidilg, buone capacita di motivare le persone finalizzato alle sempre maggiore qualita del
servizio, buone capacita di problem solving, buone capacita di gestione dello stress, tenacia e
costanza nel raggiungimento di un obiettivo, capacita di lavorare in situazioni di emergenza.
Abilita nella gestione dei rapporti con i client, molto socievole, estremamente disponibile,
grintosa, solare.

Ottima memoria, soprattutio visiva, molto, e forse a volte troppo pragmatica, e calcolatrice e
Per uiteriori informazioni:

s.alvisi@consulentidellavoropec.it
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CAPACITA  E

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sporf), ecc.

COMPETENZE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, aftrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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organizzatrice in generale, poco astratta e molto pratica.

Buone capacita di ascolto, comprensione delle problematiche e soluzione delle esigenze riferite
allutenza. Senso di responsabilita. Buone capacitd di mediazione acquisite grazie
allesperienza lavorativa professionale e all'associazionismo.

Buona padronanza del pc e dei software utilizzati per I'espletamento dell'attivita di Consulente
del Lavoro ¢ della gestione delle risorse umane con l'utifizzo costante del pe, di internet e dei
programmi Team System.

Appassionata di musica amo nel tempo libero andare ai concerti. Aftivita sportiva uscite
settimanali con mountain bike. Il mare [a mia passione
Appassionata di arte contemporanea .

La promozione della dignita’ della persona umana attraverso Inclusione sociale, Iinserimento
nel lavoro, |a lotta alle discriminazioni, la valorizzazione dei legami familiari.

Un impegno forte e costante della mia vita, €’ quello per le donne, per i diritti, la parita di genere,
il contrasto a discriminazioni di genere e violenza.

La promozione della parita’ € il riconoscimento della differenza femminile.

La promozione delle leggi che delineano un sistema di welfare solidale, attivo, che prende in
carico ciascuna persona, all'interno di uno sviluppo economico che valorizza le risorse umane.
La promozione di una nuova cultura del lavoro, che deve essere fonte di dignita’ per tutti, anche
delle persone piu’ fragili e che deve saper costruire un’alleanza con gli altri tempi della vita,
promuovendo la responsabilita’ maschile nei tempi di cura delle persone e della famiglia.
Impegnata nell'associazionismo sono la terza firmataria della legge di iniziativa popolare
regionale “Legge Quadro per la parita e contro le discriminazioni di genere” L. n. 6 27 giugno
2014.

Portavoce Provincia di Rimini della Conferenza Permanente Donne Democratiche dal 2010.
Riconfermata Portavoce Provinciale nel mese di dicembre 2021.

Tesoriera Regionale della Conferenza Permanente delle Donne Democratiche dal 2011.
Componente Segreteria Provinciale PD con deleghe alla sanita, welfare e pari opportunita dal
dicembre 2013 al 2016.

Componente Segreteria Provinciale PD e nominata in Direzione Regionale del Pd dal

Automunita patente B

Nel mese di maggio 1997 sono entrata a far parte del Ladies' Circle Italia di Rimini &
un'associazione internazionale fondata in Gran Bretagna nel 1930 presente in 35 paesi del
mondo. Negli anni ho svolto il ruolo di Tesoriera e Segretaria Provinciale. Nel 2008/2009
Tesoriera Nazionale.

Nel mese di gennaio 2011 costituita Associazione di Promozione Sociale “A.D.L.e..P
Associazione Donne Lavoro e Paritd nominata Presidente Nazionale.

Nel mese di maggio 2018 sono Socia fondatrice dell'Agora Club di Rimini.

31 gennaio 2022

Luogo Rimini /')
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